
 102/2023מס'  מכרז פומבי 

 516  מס'   דיגטאלי

ת רשת  \גרונטולוג מנהל\תפקיד עו''סעיריית א.א.פחם מודיעה על הצורך למלא 
  קהילה לדורות .  –מקומית  

 דירוג מח''ר לבעלי תואר גרונטולוגיה.  39-37 : דירוג ודרגה

, האמון על   01.09.2022)על פי הסכם העובדים הסוציאליים החדש מיום  רמה ניהולית :
לבעלי תואר ראשון בעבודה  (  1דרגה ניהולית  – אישור ומימון משרד הרווחה החברתי 

 . סוציאלית

 100% : אחוז משרה

 חלקה לשירותים חברתיים מ מנהלת ה : כפיפות       

 

 :   תיאור תפקיד 

 . ניהול ותפעול התוכנית ברשות המקומית כולל בקרה ותכנון מול ביצוע .  1

 . הקמת וועדת היגוי וביצוע אשר תלווה את יישום התוכנית וניהול עבודתה .  2

 . מנהל תהליכי התערבות קהילתיים של תיווך, ייזום ופיתוח מענים .  3

 . אקטיביות -מקדם מעורבות ושותפות חברי הקהילה לקבלת החלטות ולפרו  .  4

 . ניהול שותפויות  .  5

 . ניהול תקציב ובקרה .  6

 ניהול מקצועי של צוות הרכזים.  .  7

 

 תנאי הסף :  

מכללות המוכחת בארץ או בעל הכרה  \בעל תואר ראשון מאחת האוניברסיטאות  -
רשום  בעבודה סוציאלית ו  מהמחלקה להערכת תעודות אקדמיות מחוץ למדינה

 .   או בעל תואר ראשון / שני בגרונטולוגיה  בפנקס העובדים הסוציאליים
   עדיפות תינתן לניסיון בתחום עבודה קהילתית . -

 . יכולות תקשורת בינאישית גבוהה  -

 . יכולת עבודה עצמית ובצוות   -

 .נכונות ללמידה ולקבלת הדרכה  -

 .    יחסי אנוש טובים ויכולת גבוהה להשתלבות בצוות רב תחומי  -

 

 באתר העירייה שכולל:  טופס מועמדות למשרה באמצעות טופס דיגיטלי-הגשת מועמדות  

 

 כל התעודות הרשמיות שקשורות לתפקיד, אישורים ממעסיקים שונים אודות הניסיון.      .1

 מסמכים רלוונטיים לתפקיד.      .2

 קורות חיים + אישורי העסקה והמלצות ממעסיקים קודמים.      .3

https://form.jotform.com/202304983855460


 אישור משטרה על העדר תביעות מיניות.      .4

על העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, , וזאת לא יאוחר מיום   

14.12.2023.   

שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד הנקבע ,   מועמדים/ות 

 .  מועמדותם לא תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי הסף יענו

 המכרז נכתב בלשון זכר ,אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 

 .  לעבודה  הקבלה בהליכי מוגבלותו  מחמת לו הנדרשות  התאמות לקבל  זכאי מוגבלות עם  מועמד  •

  זה ובכלל,  לעבודה  הקבלה בהליכי   להתאמות  הצורך  בדבר  מלא  מידע  להעביר נדרש  המועמד •

  .המועמד בידי  שיש זה לעניין   מתאימה דעת   חוות או  מסמכים  וצירוף  הנדרשות ההתאמות פירוט

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב  

עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין  

 ם מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה ימסור ג

 

 

 

 

 בברכה

 ראש העירייה 

 מחאמיד  סמיר ד"ר 

 

 

 

 


