
 

 

 

 
 2023/96מכרז פומבי מס' 

 497   מס' מכרז דיגיטלי

 
לתקופת שנה   (  3-0יום ) גילאי  במעונות  חינוך טיפול  ות  מדריכ  עיריית א.א.פחם מודיעה על הצורך למלא תפקיד

 אחת  

 שעות בחודש.  56היקף משרה: עד 

 על בסיס שעתי.  שכר :

 . כפיפות : מנהל אגף החינוך 

 תנאי הסף :  

 העדפה לבעלות תואר שני בחינוך לגיל הון עם התמחות בהדרכה או בייעוץ חינוכי/פדגוגי  .1

 או 

תואר שני באחד מהתחומים הבאים פסיכולוגיה התפתחותית/ חינוכית, עבודה סוציאלית, מקצועות 

 הבריאות 

טיפול במסגרות הגיל  -שנים בהדרכה חינוך    3)פרא רפואי(, חינוך מיוחד, ייעוץ חינוכי, וניסיון של  

 ץ.  כה והייעודרהרן ובעלות הכשרה מקצועית בתחומי הה

 או

 בעלת תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים:  .2

גננות והתמחות בהדרכה  לגיל הרן, כולל בעלות תואר ראשון בחינוך/ חינוך מיוחד או במסלול חינוך  

 גוגי .דאו בייעוץ חינוכי/ פ

עוץ חינוכי  ייה סוציאלית, מקצועות הבריאות )פרא רפואי(,  ד פסיכולוגיה התפתחותית/ חינוכית, עבו

שהשלימו הכשרה מקצועית המתמקדת בהדרכה או בייעוץ פדגוגי ובתנאי שההכשרה ניתנה במוסד  

 ך החינו דמשר   אקדמי המוכר ע״י

טיפול לגיל    -שנים בהדרכה חינוך    3  צריכות להיות בעלות ניסיון של לפחות־  2סעיף  המדריכות ב

 למעונות היום במוסד אקדמי מוכר ע״י משרד החינוך. יעוד יי, או בוגרות קורס הדרכה ךהר

 ם כתקופת ניסיון.ייבוגרת קורס הדרכה ייעודי ללא ניסיון בהדרכה, תועסק לתקופה של שנת

שני   .3 לתואר  לימודים  במהלך  ונמצאת  הנדרשת  המומחיות  בתחום  שאינו  ראשון  תואר  בעלת 

שנים בניהול מעון ובהדרכת צוותים חינוכיים במעונות שעברה    7בחינוך לגיל הרך ובעלת ניסיון של  



 

 קורסי הכשרה להדרכה בגיל הרן עם עדיפות למומחיות בלידה שלוש. 

חינוכיות צריכות להשלים תואר שני וקורס הכשרה בהדרכה/ בייעוץ במוסד מדריכות    2027עד שנת  

 משרד החינוך.   "יאקדמי מוכר ע

 

 

 הגשת מועמדות  -באמצעות טופס דיגיטלי טופס מועמדות למשרה באתר העירייה שכולל 
 

כל התעודות הרשמיות שקשורות לתפקיד, אישורים ממעסיקים שונים אודות הניסיון.      .1  
מסמכים רלוונטיים לתפקיד.      .2  
קורות חיים + אישורי העסקה והמלצות ממעסיקים קודמים.      .3  
תביעות מיניות. אישור משטרה על העדר      .4  

 על העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, ,  וזאת לא יאוחר מיום 

 .09.11.2023 
מועמדים/ות שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד הנקבע ,  

 מועמדותם לא תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי הסף יענו . 
 
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.   •

זה   • ובכלל  לעבודה,  בהליכי הקבלה  להתאמות  בדבר הצורך  להעביר מידע מלא  נדרש  המועמד 
 פירוט ההתאמות הנדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה שיש בידי המועמד.  

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש   •
מקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  בקרב עובדי הרשות ה

אחרים. המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג  
 הולם מכוח הדין ימסור גם מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה 

 
 המכרז נכתב בלשון זכר ,אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 
 
 בברכה 
 ראש העירייה 

 מחאמיד  סמיר ד"ר

 

https://form.jotform.com/202304983855460

