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 מדריך מאתר לתוכנית ית''דעיריית א.א.פחם מודיעה על הצורך למלא תפקיד 

   50% : אחוז משרה

 אקדמאי  דירוג : 35- 37– דרגה :

 . מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים : כפיפות       

 

 תנאי הסף : 

 ההתנהגות.בעל תואר ראשון במדעי הרוח, החברה ומדעי  -1

 יתרון. -ידע וניסיון בעבודה עם נוער ללא מטרות רווח  -2

 כישורים חברתיים טובים. -3

 מיומנות בעבודה ברשתות מדיה חברתית.  -4

 יכולת עבודה בשעות לא שגרתיות, בערב ובלילה, ויכולת תנועה. -5

 ראייה שיטתית ויכולת התמודדות מול ריבוי גורמים. -6

 יתרון. -ידע וניסיון בעבודה סוציאלית מבוססת נתונים ושימוש במערכות מידע  -7

 

 תיאור משרה :  

זיהוי צעירים במצוקה על פי קריטריונים שהוכנו על ידי גורמים במוקדי המשיכה של  -1
 הרשות, ברשתות החברתיות, באזורי בילוי וכו'. 

 תקשורת אפקטיבית עם בני נוער: זיהוי, תגובה וליווי. -2

הפניית צעירים לעובד סוציאלי/מומחה מטעם העירייה ועבודה משותפת עם העובדת  -3
 הסוציאלית במסגרת תכנית ליישום חלקים מתכנית הפעולה לצעירים. 

ביצוע עבודה משותפת עם גורמים מקצועיים ברשות לטובת ניטור כגון יחידות ניטור  -4
 רווחה, יחידות זיהוי ניידות, סיורי הורים, אבטחת קהילה, שיטור עירוני ועוד.

 

באתר העירייה  טופס מועמדות למשרה באמצעות טופס דיגיטלי-הגשת מועמדות 
 שכולל:

 

כל התעודות הרשמיות שקשורות לתפקיד, אישורים ממעסיקים שונים אודות      .1
 הניסיון.

 מסמכים רלוונטיים לתפקיד.     .2

 קורות חיים + אישורי העסקה והמלצות ממעסיקים קודמים.     .3

https://form.jotform.com/202304983855460


 אישור משטרה על העדר תביעות מיניות.      .4

על העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, , וזאת לא יאוחר 
 .18.01.2024מיום  

שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד הנקבע  מועמדים/ות
, מועמדותם לא תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי 

 . הסף יענו

 המכרז נכתב בלשון זכר ,אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 הקבלה בהליכי מוגבלותו מחמת לו הנדרשות התאמות לקבל זכאי מוגבלות עם מועמד •
 . לעבודה

, לעבודה הקבלה בהליכי להתאמות הצורך בדבר מלא מידע להעביר נדרש המועמד •
 לעניין מתאימה דעת חוות או מסמכים וצירוף הנדרשות ההתאמות פירוט זה ובכלל

  .המועמד בידי שיש זה

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת 
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם 

של מועמדים אחרים. המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה 
 ם מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצההזכאית לייצוג הולם מכוח הדין ימסור ג

 

 

 

 

 בברכה

 ראש העירייה

 מחאמיד  סמיר ד"ר

 

 

 

 

 

 

 

 


