
 

 מודעה 

 539מס' דיגיטאלי 

 ה בתכנית אור \מדריך

 לעבוד עם ילדים במסגרת התכנית החינוכית אור 

 
, גיל רך אום א.א פחם מודיעה על צורך למלא תפקיד מדריך פרויקט אור, מרכז ת עיריי

 המחלקה למצוינות ושיקום שכונות  

 .   50%:היקף משרה

 : חינוך חברה ונוער , לפי התעודות המצורפות.  דירוג ודרגה

 . 360: מחלקת  כפיפות

 חודשים .   6לתקופת 

 עיקרי התפקיד: 

 עבודה בקבוצות קטנות בתוך גני ילדים.  -

 , סדנאות, וישיבות צוות )במסגרת שעות העבודה(. בהשתלמויות  השתתפות  -

מקבל הדרכה ושיתוף פעולה עם רכז התכנית  ,הדרכה ע"י רכז התכנית באופן שוטף -
 והצוות.

 .אור עבודה על פי המטרות והסטנדרטים של תכנית  -

ומכשירים חינוכיים וטיפוליים שונים  הורים שיתוף פעולה עם הצוות החינוכי של הגן,  -
 לגיל הרך.רוואד העובדים במרכז 

 ואירועים עם המשפחות.הדרכת ההורים במהלך השנה כוללת העברת סדנאות  -

 כל מטלה נוספת בתחום העיסוק הרחב .   -

 
 תנאי סף 

 –פסיכולוגיה , עבודה סוציאלית ,מקצועות פרה  . תואר ראשון בתחומי חינוך שונים,1
, מהאוניברסיטאות/מכללות המוכרות בארץ או מי הגיל הרך או החינוך המיוחד רפואית , 

 תעודות אקדמיות מחוץ למדינה.שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת 

 . ניסיון קודם בעבודה עם ילדים בתחום החינוך או הטיפול.2

 . עדיפות לבעלי ניסיון קודם בעבודה עם משפחות בתחום הליווי או הכוונה חינוכית.3

 . עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם ילדים ומשפחות. 4

 

באתר העירייה  טופס מועמדות למשרה באמצעות טופס דיגיטלי-הגשת מועמדות 
 שכולל:

כל התעודות הרשמיות שקשורות לתפקיד, אישורים ממעסיקים שונים אודות      .1
 הניסיון.

 מסמכים רלוונטיים לתפקיד.     .2

https://form.jotform.com/202304983855460


 אישורי העסקה והמלצות ממעסיקים קודמים.קורות חיים +      .3

 אישור משטרה על העדר תביעות מיניות.      .4

על העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, , וזאת לא יאוחר 
 .22.01.2024מיום 

שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד הנקבע  מועמדים/ות
, מועמדותם לא תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי 

 . הסף יענו

 בלשון זכר ,אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. הנכתבהמודעה 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  •
 לעבודה. 

לעבודה,  • הקבלה  בהליכי  להתאמות  הצורך  בדבר  מלא  מידע  להעביר  נדרש  המועמד 
ובכלל זה פירוט ההתאמות הנדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה 

  .שיש בידי המועמד
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש 

בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 
מועמדים אחרים. המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה 

 .  ם מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצההזכאית לייצוג הולם מכוח הדין ימסור ג

 בברכה,

 ד''ר סמיר מחאמיד 

 ראש העירייה  

 
 

 


